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Mentorforlgb til fr
ngglemedarbejdere

”Kneek koden til mindre stress og bedre resultater med geniale og
beeredygtige arbejdsstrategier.”

Hvad far | som virksomhed ud af “Fra Go’ til Genial”?

En ngglemedarbejder, der

har styr pa sine kernekompetencer og hvordan de bruges bedst.

er skarp til at prioritere sin tid og energi pa det, der er vigtigst.

har brainpower til nytaenkning og kreativitet.

selv ved, hvad der skal til for at stortrives og levere resultater i hgj kvalitet.
arbejder personligt baeredygtigt - og derfor ikke braender ud.
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Lyder det som en person | kunne bruge?

Hvem skal | som virksomhed sende af sted?

Forlgbet er til den medarbejder, der:
e erenvardsat kollega, som af forskellige arsager er kommet i mistrivsel.
e normalt er en serigs og dedikeret medarbejder.
e har stor viden og er ambitigs pa sit felts vegne.
e har vaeret sygemeldt med stress — eller veeret pa kanten heraf.
e har sveert ved at definere, hvilken hjzlp der er brug for.
e har brug for nye metoder til at levere hgj kvalitet — uden overforbrug sig selv.
e samlet set er en kollega, som | gerne vil hjaelpe fremad.

Hvad arbejder vi med?

Det szerlige ved dette forlgb er, at vi hele tiden har to perspektiver i spil: De faglige kompetencer og den
personlige profil. Forlgbet indeholder bade afdaekning af faglige superpowers og personlige
motivationsfaktorer. Det kombinerer vi til en individuel profil, der kan bruges som styringsvaerktgj pa
arbejdspladsen.

Med den i handen kan | starte en helt anden - og topkvalificeret - dialog om, hvordan begge parter kommer
til at shine i det fremtidige samarbejde.
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Forlgbet er designet i 6 moduler, hvor vi arbejder med disse emner:

Den geniale zone — der hvor ngglepersonen skaber allermest vaerdi.

Den rgde trad — den overordnede sammenhang og retning.

Den faglige selvtillid — der giver ro i maven.

Pitch — de preaecise formuleringer af ngglepersonens bidrag.

Sweetspot — der hvor opgaver og profil passer perfekt ind.

Den samlede faglige profil — manualen som leder og medarbejder kan bruge som falles
styringsveerktgj i fremtiden
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Hvad indeholder forlgbet helt konkret?

Personlig Kick-off sparring 1:1 med Simone — 75 min

Adgang til stort bibliotek af online undervisningsmateriale.

Adgang til online sparringsmgder hver uge (2 timer pr gang) i 40 uger i Ipbet af 12 maneder.
Et unikt faellesskab af ligesindede.

4 netvaerksmegder: 2 i Arhus og 2 i Kbh.

Massiv opbakning til implementering af nye bzeredygtige vaner.
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Samlet set et unikt set up til at sikre langtidsholdbare aendringer, der Igfter bade trivsel og resultater.

Hvad skal | som virksomhed investere?

| disse ar flygter dygtige medarbejdere fra gode jobs i leengsel efter at blive brugt rigtig. Eller de holder ud
og falder om af overbelastning. Det er dyrt for arbejdspladsen i bade tab af viden og i reelle omkostninger
ifm. sygemeldinger og jobskifte. Dertil kommer om de store personlige omkostninger, der fglger af
meningstab og stress.

Jeres investering i en ngglemedarbejder, der blomstrer bade fagligt og personligt, er 18.000 kr. ex moms.

Hvorfor er det her forlgb sa specielt?

Fordi vi vender det hele pa hovedet og seetter fokus pa at det, der allerede fungerer.

Mange af os er skolet i at finde “udviklingsomrader”. Altsa det vi stadig mangler at laere. Men det er
ekstremt energikraevende for vores hjerner, konstant skulle genopfinde sig selv.

Derfor tager vi udgangspunkt i al den viden og erfaring, der allerede er til radighed.

Jeg arbejder med high performere fra alle brancher — Ministerier, Energiselskaber og C25 virksomheder.
Mine metoder er gennemtestede — og de virker!

Bedste hilsen
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