
Emne: Snak om hvordan virksomheden får mest ud af mig 

 

Kære chef 
 

Jeg skriver til dig, fordi jeg tænker, at det er et godt tidspunkt at tage en snak om, 
hvordan du får mest ud af mig i den kommende tid. 

 

Jeg har fået øje på et interessant udviklingsprogram, der har fokus på, hvordan man 
bruger  sine kompetencer på en bæredygtig og langtidsholdbar måde. Det hedder 
”Next Level”. 

 

Forløbet koster 33.000 kr. ekskl. moms.  
 

For den investering får jeg: 
• Helt nye strategier til at levere resultater i meget høj kvalitet – uden 

overforbrug af mig selv eller andre 
• Kortlægning af en helt personlige måde at skabe bæredygtig succes 
• En ny og stærk indre ro – der styrker både gennemslagskraft og performance 

 
 

Og som virksomhed får I en medarbejder der: 
• Har styr på sine kernekompetencer og ved hvordan de anvendes bedst 
• Er skarp til at prioritere sin tid og energi på det, der er vigtigst 
• Har brainpower til nytænkning og kreativitet 
• Selv ved, hvad der skal til for at stortrives og levere resultater i høj kvalitet. 
• Arbejder personligt bæredygtigt - og derfor kan brænde uden at brænde ud. 

 

Simone Hyldahl, der kører forløbet, arbejder med ledere fra store private og 
offentlige arbejdspladser – som Novo Nordisk, Region Hovedstaden, flere 
Ministerier, og de store energiselskaber. Hendes metoder er gennemtestede – og de 
virker. 

 
Du kan læse detaljerne om forløbet i den vedhæftede pdf. 
 
Det vil være en stor hjælp, hvis du vil tage stilling det og jeg ser frem til at tales ved 
om dette. 

 

De bedste hilsner 
 


